
PIFEVA
Pilier aux Femmes Vulnérables Actives



Dans pareille circonstance, le savoir local et autochtone du Kivu prône l’utilisation d’un 
pilier d’arbre pour soutenir le bananier, le protéger et l’empêcher de tomber avec toute sa 
production. Situant les femmes, les jeunes filles et les enfants vulnérables et  autochtones
de l'est de la République Démocratique du Congo face à la violence, aux impacts négatifs
du changements climatiques et à la  précarité des moyens de subsistance dont ces 

catégories des personnes vulnérables demeurent victimes,  PIFEVA verra le jour pour jouer 
la fonction d’un PILIER humanitaire et de développement en faveur des femmes 
autochtones et vulnérables, enfants et jeunes et communautés locales de la République 
Démocratique du Congo.  

NOTRE PETITE 
HISTOIRE
L’organisation dénommée : « PILIER AUX FEMMES VULNERABLES  ACTIVES,  
PIFEVA en sigle » est une ONG féminine congolaise spécialisée dans 
l’accompagnement des femmes autochtones, femmes victimes des violences, 
des enfants et jeunes en situation de vulnérabilité et des communautés 
locales contre la pauvreté et l’injustice créée par et pour les femmes le 04 
juin 2004 à Bukavu dans un contexte caractérisé par des guerres à répétition, 
pauvreté généralisée,  faim et malnutrition, changements climatiques,  
violences  faites à la femme, de discrimination des femmes et filles 
autochtones,  exploitation et utilisation des femmes et des enfants dans les 
carrés miniers, les forces et groupes armés ainsi que des déplacements 
massifs des populations suite aux multiples guerres survenues à  l'Est de la 
République Démocratique du Congo. En effet, tout est parti de l’exemple le 
plus courant au Kivu : « un  bananier chargé de sa production, de ses feuilles  
mais malheureusement menacé par d’énormes intempéries (vent violent, 
changement climatique, infertilité du sol, érosion…) ». 



NOTRE MISSION 

accompagner les femmes 
autochtones, les femmes 
vulnérables et marginalisées, 
les enfants, les jeunes et les 
communautés locales dans la 
lutte contre la pauvreté et 
l’injustice en République 
Démocratique du Congo.

NOTRE RAYON D’ACTION 

La République Démocratique 
du Congo dans son ensemble 
constitue le rayon d'action 
opérationnelle de notre 
organisation. La partie Est de la 
RD Congo constitue la zone 
prioritaire de PIFEVA.

NOTRE VISION

Voir la femme autochtone, la femme 
vulnérable et marginalisée, l’enfant,  la jeune 

fille ainsi que les communautés locales 
accompagnés devenir compétitifs et artisans 

de leur propre promotion sociale, économique, 
juridique, culturelle et politique en République 

Démocratique du Congo.

MISSION, VISION ET 
RAYON D’ACTION DE 
PIFEVA



NOS PROGRAMMES D’INTERVENTION

Protection et promotion  des 
droits des femmes autochtones 
et marginalisées

Promotion de la paix et lutte 
contre les violences, les 
discriminations et autres abus à 
l'égard des femmes

Promotion de la santé et des 
droits sexuels et 
reproductifs des femmes et 
jeunes filles vulnérables et 
marginalisées



NOS PROGRAMMES D’INTERVENTION

Éducation formelle et non 
formelle des  enfants, jeunes 
filles et des femmes 
autochtones, vulnérables et 
marginalisés

Sécurité alimentaire et 
économique des femmes 
autochtones et ménages 
vulnérables

Genre, Environnement et 
Adaptation des femmes 
autochtones et communautés 
locales  aux changements 
climatiques.



NOS STRATEGIES 
D'INTERVENTION

La sensibilisation et la 
responsabilisation des 
femmes et populations 

cibles sur le principe 
d’auto-prise en charge au 

niveau local

Le développement des 
compétences 

(renforcement des 
capacités des femmes 
bénéficiaires dans les 

domaines d’intervention 
de PIFEVA et les secteurs 
d’innovations en faveur 

des femmes)

L’implication et la 
participation active des 

femmes bénéficiaires dans 
les actions de plaidoyer sur 
les droits des femmes,  la  
promotion de la paix et 
lutte contre toutes les 

formes des violences faites 
à la femme, la jeune fille 

et à l’enfant.

La Recherche Action Participative(RAP)

Le développement de l’esprit d’innovation et 
d’entreprenariat féminin



PIFEVA.ORG

PIFEVA.ORG

NOS VALEURS

1 L'égalité

2 La solidarité

3 La redevabilité

4 Le créativité

5 La crédibilité

6 La persévérance

7 La compétence; 

8 La transparence

9 La compétitivité

10 Le networking



Coordination 

Organe exécutif, de 
conception et mise en 

œuvre des projets  et de 
gestion quotidienne de 
PIFEVA. Il est piloté par 

une femme et est 
actuellement composé 

de 14 agents 
expérimentés  dont 10 

femmes.

Assemblée Générale 

Organe suprême composé 
de 470 membres dont 98% 

des femmes membres.

Conseil d’Administration 

Organe d'exécution de la 
politique et des décisions de 

l'Assemblée Générale de 
PIFEVA. Il est composé de 5 
membres dont 4 femmes.

Commission de Contrôle 

Composée de 3 membres, 
dont 100% des femmes.

NOS ORGANES DE 
GOUVERNANCE

La gouvernance de PIFEVA est régie par quatre organes statutaires
fonctionnels  ci-après:



NOTRE EXPÉRIENCE ANTÉRIEURE

PIFEVA a environ 20 ans d'expériences dans la 
conception, mise en œuvre, suivi et évaluation des 
projets subventionnés par des partenaires et bailleurs 
des fonds internationaux dans les domaines de 
protection, éducation formelle et non formelle, lutte 
contre les violences sexuelles et basées sur le genre 
ainsi que dans le domaines d'exécution projets 
spécifiques d'atténuation et adaptation des femmes 
autochtones aux changements climatiques, la 
restauration et la gestion rationnelle de la 
biodiversité par les femmes dans une perspectives de 
protection de l'environnement, de lutte contre la 
pauvreté et l'injustice au Sud Kivu en République 
Démocratique du Congo.

En territoire de Mwenga, PIFEVA a réalisé ces cinq 
dernières années, plusieurs projets en faveur des 
femmes autochtones et femmes vulnérables et 
marginalisées de Mwenga en l'occurrence:

NOTRE EXPÉRIENCE ANTÉRIEURE

Avec le financement du PNUD/Adaptation Fund
Climate Innovation Accelerator (AFCIA) et
AVINA FOUNDATION, PIFEVA 

met en œuvre le projet intitulé: Renforcer la résilience 
des jeunes et des femmes autochtones en restaurant la
biodiversité des forets communautaires dans le contexte
des changements climatiques dans le territoire de 

Mwenga en République Démocratique du Congo;
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Avec le financement de ONU 
FEMMES

PIFEVA a réalisé avec succès le 
projet intitulé: 
Promotion et protection des 
droits de la femme 
et appui à son relèvement 
socio-économique 
en territoire de Mwenga au 
Sud Kivu à l'Est de la République 
Démocratique 
du Congo.
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Avec le financement du FIDA(Fond International 
pour le Développement Agricole/Mécanisme 

d'assistance aux peuples autochtones),

Avec le financement du FIDA(Fond International pour le Développement Agricole/Mécanisme 
d'assistance aux peuples autochtones), PIFEVA a réalisé avec succès le projet intitulé: Appui aux jeunes 
et femmes autochtones dans la restauration de la biodiversité par la plantation d'arbres à chenilles 
comestibles en République Démocratique du Congo.
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Avec le financement de 
PAWANKA FUND, PIFEVA a réalisé 
avec succès le projet intitulé:
Documentation et promotion des 
savoirs autochtones sur la gestion 
de la biodiversité forestière et 
renforcement de la résilience des 
femmes et jeunes petits 
producteurs agricoles 
autochtones au changement 
climatique en territoire de 
Mwenga à l'Est de la République 
Démocratique du Congo

Avec le financement de WEDO 
(Women's Environment and 
Development Organization): 
Production et vulgarisation d'un 
document de référence intitulé: 
"Savoirs et pratiques des 
femmes autochtones dans la 
résilience aux changements 
climatiques en République 
Démocratique du Congo 

Avec le financement du Forum 
International des Femmes 
Autochtones - Fonds  des Femmes 
Autochtones, FIMI – AYNI), PIFEVA 
a réalisé avec succès le projet 
intitulé: Amplifier  la voix  des 
femmes autochtones  contre la 
discrimination  et la dépossession 
de leurs terres  traditionnelles  au  
profit   des   activités  minières  en 
République Démocratique du 
Congo.

NOTRE EXPÉRIENCE ANTÉRIEURE
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NOS REALISATIONS EN CHIFFRES

350.000

Arbres plantées par les 
femmes

5254

Femmes Autochtones 
appuyées

5897

Survivantes des VSBG 
appuyées

5725

Femmes et filles 
alphabétisées

300

MUSO accompagnées

310

AVEC accompagnées

2317

AGR féminines appuyées



NOS PARTENAIRES



Officie: 035, Patrice Emery Lumumba, Labotte, 
C/Ibanda, Bukavu, République Démocratique du Congo

Tél : (+243) 975155579 , (+243) 822393855
E-mail: pifevardc@gmail.com

Web: www.pifeva.org

NOS CONTACTS

mailto:pifevardc@gmail.com

